10.

11.

Priedas Nr. 2

prie 2008 m. balandzio 29 d. tarp Lietuvos Respublikos Vyriausybés, veikian¢ios

Lietuvos Respublikos vardu, ir UAB ,,NDX energija“ sudarytos
Sutarties dél Nacionalinio investuotojo sukiirimo
LEOLT, AB

ISTATAI

Bendroji dalis

Bendrovés pavadinimas yra LEO LT, AB (toliau — bendrové).

LEO reiskia ,,Lietuvos elektros organizacija“ (anglu kalba — ,,Lithuanian Electricity
Organisation®).

Bendrové yra pagal Lietuvos Respublikos istatymus neribotam laikui isteigtas ir
veikiantis savarankiskas ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo.
Bendrovés jstatinis kapitalas padalytas i dalis, vadinamas akcijomis.

Bendrové yra nacionaliné elektros energetikos bendrove, per savo dukterines imones
valdanti pagrinding Lietuvos Respublikos elektros energetikos sistemos dali — elektros
energijos perdavimo ir skirstomuosius tinklus.

Bendrové kartu su jos dukterinémis imonémis yra bendrovés imoniy grupé. Bendrové
yra bendrovés imoniy grupés patronuojanti bendrové. Bendrovés imoniy grupé yra

organizacija, kuri néra juridinis asmuo.

Bendrove savo veikloje vadovaujasi istatymais, kitais teisés aktais ir Siais istatais.
Bendroveés jstatai yra pagrindinis ir auk$c¢iausios teisinés galios bendrovés dokumentas.

Bendroveés teisin¢ forma — akciné bendroveé.
Bendrové turi savo antspauda.
Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

Bendrovés buveiné yra [ ], Vilnius, Lietuvos Respublika.

Bendrové igyja teises, prisiima pareigas ir jas jgyvendina per savo organus. Bendrovés
organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, stebétoju taryba, valdyba ir bendrovés
vadovas — vyriausiasis vykdomasis pareigtinas.

Daugiau kaip 1/2 bendrovés akciju ir balsy bendrovés visuotiniame akcininky
susirinkime nuosavybés teise priklauso Lietuvos Respublikai. Kita bendrovés istatinio
kapitalo dali gali sudaryti privatus nacionalinis bei europinés ir transatlantinés
integracijos kriterijus atitinkantis uzsienio kapitalas. Kiti asmenys dalyvauti bendrovés
istatiniame kapitale, valdyti, naudotis bei disponuoti bendrovés akcijomis ir bendrovés
akciju suteikiamomis teisémis gali Lietuvos Respublikos strateging reikSme
nacionaliniam saugumui turin¢iy imoniy ir irenginiy bei kity nacionaliniam saugumui
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uztikrinti svarbiy imoniy istatymo, taip pat kity istatymy ir teisés akty nustatytomis
salygomis bei tvarka.

Bendrové ir bendrovés organai sieks, kad bendrovés akcijos buty nedelsiant jtrauktos i
Vilniaus vertybiniy popieriy birzos (ar jos teisiy peréméjo) oficialuyji (pagrindini)
prekybos sarasa. Bendrovés akcijos taip pat gali buti itrauktos ir i kity reguliuojamu
rinky prekybos sarasus.

Bendrovés veiklos tikslas ir objektas

Bendrovés veiklos tikslas yra socialiai atsakingai siekti naudos sau ir visiems bendrovés
akcininkams (ilgalaikio ir nuolatinio bendrovés akciju vertés didéjimo, dividendy
akcininkams ir bendrovés akciju likvidumo), taip pat igyvendinti Lietuvos strategini
tiksla — kompleksiskai integruoti Lietuvos Respublikos elektros energetikos sistema {
Europos Sajungos valstybiu elektros perdavimo sistemas ir elektros energijos vidaus
rinkas.

Igyvendindama Lietuvos strategini tiksla, bendrové Nacionalinéje energetikos
strategijoje numatyty Strateginiy objekty — Lietuvos Respublikos elektros energetikos
sistemos jungéiy su Lenkijos Respublikos ir Svedijos Karalystés elektros energetikos
sistemomis bei naujosios atominés elektrinés Lietuvoje — igyvendinima realizuoja
neatideliojant.

Bendrové turi siekti savo veiklos tikslo jgyvendindama pagrindini Lietuvos Respublikos
elektros energetikos sistemos uzdavini — neribota laika, nepriklausomai, saugiai,
patikimai ir efektyviai apriipinti Lietuvos elektros energijos vartotojus elektros energija.

Bendrovés organai ir ju nariai privalo veikti bendrovés ir visy bendrovés akcininky
naudai. Bendrovés valdymo organai, laikydamiesi istatymu, kity teisés akty, Siy istaty
bei bendrovés vidaus dokumenty, privalo siekti bendrovés veiklos tikslo.

Bendroveés veikla yra bendrovés imoniy grupés patronuojancios bendrovés veikla.
Bendrovés veiklos objektas yra:

- elektros energetikos imoniy dalyvio teisiy jgijimas, naudojimasis, valdymas ir
disponavimas jomis;

- dukteriniy imoniy ir kity imoniy, kuriy dalyviu bendrovée yra, veiklos analizg;

- dukteriniy jmoniy kontrol¢;

- dukteriniy imoniy veiklos gairiy ir veiklos taisykliy nustatymas;

- dukteriniy jmoniy veiklos koordinavimas;

- paslaugy teikimas dukterinéms imonéms ir kitoms jmonéms, kuriy dalyviu
bendrové yra, ir dukteriniy imoniy ir kity imoniy, kuriy dalyviy bendrové yra,
finansavimas;

- bendrovés imoniy grupés reprezentavimas.

Bendrové negali verstis jokia kita veikla.

Bendrové tiesiogiai ir/ar netiesiogiai gali buti dalyviu tik elektros energetikos imonése
(imonése, kuriy pagrindine veikla yra elektros energijos gamyba ir/ar perdavimas, ir/ar
skirstymas, ir/ar tiekimas, ir/ar elektros energijos rinkos operatoriaus veikla, ir/ar kita
elektros energetikos veikla, ir/ar tokias imones patronuojancios jmonés Veikla).
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Bendrové tiesiogiai ir/ar netiesiogiai gali buti dalyviu kitose jmonése tik tuo atveju, jei
Siy imoniy veikla yra tiesiogiai susijusi su bendrovés ar jos dukteriniy imoniy veikla ir
tam pritaré bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

Bendrové ir bendrovés organai turi veikti taip, kad bendrovei visada nuosavybés teise
priklausyty ne maziau kaip 2/3 AB ,Lietuvos energija“, AB Rytu skirstomyju tinkly ir
akcinés bendrovés ,, VST akcijy ir balsuy visuotiniame akcininky susirinkime. Jeigu AB
,Lietuvos energija“, AB Ryty skirstomyju tinkly ir akcinés bendrovés ,,VST* vykdomos
veiklos reorganizuojant, pertvarkant ar kitokiu budu bty atskirtos, perduotos ar
perleistos, bendrovei tiesiogiai ar netiesiogiai turi priklausyti ne maziau kaip 2/3 akciju
ir balsy visuotiniame akcininky susirinkime bendrovése, kurioms nuosavybés teise
priklauso Lietuvos elektros energijos perdavimo tinklas, elektros energijos skirstomieji
tinklai, taip pat bendrovése, kurios vykdo elektros energijos perdavimo, elektros
energijos rinkos operatoriaus, elektros energijos skirstymo ir visuomeninio elektros
energijos tiekéjo veiklas.

Istatinis kapitalas ir akcijos

Bendrovés istatinis kapitalas yra 500 000 Lt (penki Simtai tikstanéiy lity). Bendrovés
istatinis kapitalas padalytas i 50 000 (penkiasdesimt tukstan¢iy) paprastyjy vardiniy
10 Lt (deSimties lity) nominalios vertés akcijuy.

pakeistas taip:

,»20. Bendroves istatinis kapitalas yra 5000000 000 Lt (penki milijardai lity).
Bendrovés istatinis kapitalas padalytas 1 500 000 000 (penkis Simtus milijony)
paprastyju vardiniy 10 Lt (deSimties lity) nominalios vertés akcijy.*

Bendrové iSleidzia vienos klasés akcijas — paprastasias vardines akcijas. Visos
bendrovés akcijos yra nematerialios. Jos yra fiksuojamos jraSais akcininky asmeninése
vertybiniy popieriy saskaitose.

Akcininkai ir akcininky teisés

Bendrovés akcininkai turi jstatymuose, Kituose teisés aktuose ir Siuose jstatuose
numatytas turtines ir neturtines teises.

Bendrovés valdymo organai sudaro tinkamas salygas igyvendinti bendrovés akcininky
teises.

Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas
Visuotinis akcininky susirinkimas yra auksciausiasis bendrovés organas.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, susaukimo ir sprendimy priémimo
tvarka nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir Sie jstatai. Siy istaty 26.6 straipsnyje
numatyta sprendima dél pritarimo bendrovés metiniam praneSimui visuotinis akcininky
susirinkimas priima 2/3 visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujanciy akcininky
akcijy suteikiamy balsy dauguma.
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Papildoma visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija yra:

26.1.

26.2.

26.3.

26.4.

26.5.

26.6.

priimti sprendimus dél pritarimo ar nepritarimo bendrovés organy sprendimams
dél bendrovei priklausanciy Siy istaty 19 straipsnyje numatyty bendroviy akciju
ar ju suteikiamy teisiy perleidimo, ikeitimo, kitokio apsunkinimo ar
disponavimo;

priimti sprendimus dél pritarimo ar nepritarimo bendrovés organy sprendimams
dél bendrovei priklausanciu bendroviy, kurioms nuosavybés teise priklauso
Lietuvos elektros energetikos sistemos jungtys su kity valstybiy elektros
energetikos sistemomis, akcijy ar juy suteikiamy teisiy perleidimo, jkeitimo,
kitokio apsunkinimo ar disponavimo;

priimti sprendimus dél pritarimo ar nepritarimo bendrovés organy sprendimams
dél bendrovei priklausan¢iy atominés elektrinés projekto igyvendinimo
bendrovés akciju ar juy suteikiamy teisiy perleidimo, ikeitimo, kitokio
apsunkinimo ar disponavimo;

priimti sprendimus dél pritarimo ar nepritarimo bendrovés organy sprendimams
dél kity asmeny prievoliy jvykdymo laidavimo, garantavimo ar kitokio kity
asmeny prievoliy ivykdymo uztikrinimo;

priimti sprendimus dél pritarimo ar nepritarimo bendrovés organy sprendimams
deél neribotos civilinés atsakomybés juridinio asmens dalyvio teisiy igijimo;
priimti sprendima dél pritarimo ar nepritarimo bendrovés metiniam praneSimui.

Bendrovés stebétojy taryba

Stebétoju taryba yra nuolat veikiantis kolegialus bendrovés veiklos prieziiira atlickantis
organas.

Stebétojy tarybos kompetencija, sprendimy priémimo bei rinkimo ir atSaukimo tvarka
nustato istatymai, kiti teisés aktai ir Sie istatai.

Papildoma stebétojy tarybos kompetencija yra:

29.1.

29.2.

29.3.

29.4.

29.5.

priimti sprendimus dél $iy jstaty 59 straipsnyje numatyty sutaréiy su bendrovés
valdybos nariais ir valdybos pirmininku dél veiklos valdyboje salygu nustatymo
bei asmens, igalioto bendroveés vardu pasirasyti Sias sutartis, paskyrimo;

priimti sprendimus dél pritarimo ar nepritarimo bendrovés valdymo organy
sprendimams dél bendrovei priklausanciy Siy istaty 19 straipsnyje numatyty
bendroviy akciju ar ju suteikiamy teisiy perleidimo, ikeitimo, kitokio
apsunkinimo ar disponavimo;

priimti sprendimus dél pritarimo ar nepritarimo bendrovés valdymo organy
sprendimams dél bendrovei priklausanciy bendroviy, kurioms nuosavybeés teise
priklauso Lietuvos elektros energetikos sistemos jungtys su kity valstybiy elektros
energetikos sistemomis, akciju ar ju suteikiamy teisiy perleidimo, ikeitimo,
kitokio apsunkinimo ar disponavimo;

priimti sprendimus dél pritarimo ar nepritarimo bendrovés valdymo organy
sprendimams del bendrovei priklausanciy atominés elektrinés projekto
igyvendinimo bendrovés akciju ar juy suteikiamy teisiy perleidimo, ikeitimo,
kitokio apsunkinimo ar disponavimo;

priimti sprendimus dél pritarimo ar nepritarimo bendrovés valdymo organy
sprendimams d¢l kity asmeny prievoliy ivykdymo laidavimo, garantavimo ar
kitokio kity asmenu prievoliy jvykdymo uztikrinimo;
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29.6. priimti sprendimus dél pritarimo ar nepritarimo bendrovés valdymo organy
sprendimams dél neribotos civilinés atsakomybés juridinio asmens ar viesojo
juridinio asmens dalyvio teisiy igijimo.

Stebétojy taryba sudaro 11 (vienuolika) nariy. Stebétoju tarybos nariais gali bati fiziniai
ir juridiniai asmenys (iSskyrus bendrove ar jos duktering bendrove).

Stebétoju taryba, iSskyrus pirmaja stebétoju taryba, renkama 4 (Kketveriy) mety
kadencijai. Stebétoju tarybos kadencija prasideda pasibaigus stebétojuy taryba
iSrinkusiam visuotiniam akcininky susirinkimui ir baigiasi stebétoju tarybos kadencijos
pabaigos metais vyksiancio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo diena. Pirmosios
stebétojuy tarybos kadencija prasideda pasibaigus ja iSrinkusiam visuotiniam akcininky
susirinkimui ir baigiasi 2010 metais vyksiancio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo
diena.

Jeigu stebétojy taryba atSaukiama, atsistatydina ar dél kity priezas€iy nustoja eiti
pareigas nepasibaigus kadencijai, nauja stebétojuy taryba renkama likusiam nustojusios
eiti pareigas stebetojy tarybos kadencijos laikotarpiui. Jeigu renkami pavieniai stebétoju
tarybos nariai, jie renkami tik iki veikiancCios stebétoju tarybos kadencijos pabaigos.

Kiekvienas kandidatas i stebétojuy tarybos narius privalo pateikti visuotiniam akcininky
susirinkimui sutikima rastu kandidatuoti i stebétoju tarybos narius ir kandidato interesy
deklaracija, joje nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandidato ir
bendroves interesy konfliktas. Atsiradus naujoms aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti
stebétoju tarybos nario ir bendrovés interesy konfliktas, stebétojy tarybos narys apie
tokias naujas aplinkybes privalo nedelsiant rastu informuoti stebétojy taryba.

Visi stebétojy tarybos nariai turi vienodas teises ir pareigas, iSskyrus jstatymuose ir
kituose teisés aktuose nustatytas iSimtis.

Stebétojy taryba 1§ savo nariy renka stebétoju tarybos pirmininka — bendroves
Prezidenta.

Stebétoju taryba savo veikloje vadovaujasi jstatymais, Kitais teisés aktais, $iais istatais,
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais ir stebétojy tarybos darbo reglamentu.

Stebétoju taryba savo sprendimus priima stebétoju tarybos posédziuose. Stebétoju
tarybos posédziai paprastai vyksta bendrovés buveinéje. Reikalui esant, stebétoju
tarybos posédziai gali vykti ne bendrovés buveinéje. Stebétojuy tarybos posédziai turi
biiti protokoluojami. Stebétojy tarybos posédzio protokola ne veliau kaip per 7
(septynias) kalendorines dienas po posédzio pasiraso visi posédyje dalyvave Stebétoju
tarybos nariai.

Stebétoju tarybos posédzius Saukia bei posédziams pirmininkauja bendrovés
Prezidentas. Jeigu bendrovés Prezidento néra ar jis negali eiti savo pareigy, stebétoju
tarybos posédzius Saukia bei jiems pirmininkauja vyriausias pagal amziy stebétoju
tarybos narys.

Stebétojy taryba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai posédyje
dalyvauja ne maziau kaip 6 ($esi) stebétoju tarybos nariai.
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Stebétoju tarybos nariai privalo dalyvauti stebétoju tarybos posédziuose ir balsuoti ,,uz*
arba ,,pries kiekviena svarstoma klausima. Stebétoju tarybos narys neturi teisés
atsisakyti balsuoti, susilaikyti balsuojant ar uz save jgalioti balsuoti kitus asmenis.
Stebétoju tarybos narys juridinis asmuo turi teis¢ jgalioti dalyvauti ir balsuoti stebétoju
tarybos posédyje savo darbuotojus. Balsavimas stebétojy tarybos posédyje yra atviras.
Stebétoju tarybos posédzio protokole turi biiti nurodyta kiekvieno stebétoju tarybos
posédyje dalyvavusio stebétojy tarybos nario valia kiekvienu klausimu.

Stebétoju tarybos nariai, atskirais atvejais negalintys tiesiogiai dalyvauti stebétoju
tarybos posédyje, privalo i§ anksto balsuoti raStu arba balsuoti telekomunikacijy
irenginiais. Stebétoju tarybos nariai, balsave 1S anksto raStu arba balsave
telekomunikacijy jrenginiais, laikomi dalyvavusiais stebétoju tarybos posédyje.

Bendrové privalo uztikrinti tinkamas stebétojuy tarybos ir stebétoju tarybos nariy darbo
stebétojy taryboje salygas, suteikti darbui bitinas technines ir organizacines priemones.
Vyriausiasis vykdomasis pareiglinas privalo paskirti stebétoju tarybos sekretoriy —
bendrovés darbuotoja, vykdantj stebétoju tarybos posédziy aptarnavimo funkcijas.

Valdyba uztikrina, kad stebétoju taryba ir jos nariai stebétojy tarybos nustatyta tvarka
nuolat gauty informacija apie bendrovés, jos valdybos, vyriausiojo vykdomojo
pareigiino, bendrovés imoniy grupés ir jos imoniy veikla ir jos rezultatus. Stebétoju
tarybos ar jos nario prasymu valdyba privalo per protinga termina pateikti stebétoju
tarybai visa prasoma su bendrovés ar bendrovés imoniy grupés veikla susijusia
informacija ir dokumentus.

Bendrovés valdyba
Valdyba yra aukSc¢iausias ir nuolat veikiantis bendrovés valdymo organas.

Valdybos kompetencija, sprendimy priémimo bei rinkimo ir atSaukimo tvarka nustato
Istatymai, kiti teisés aktai ir Sie istatai.

Valdyba vadovauja bendrovei. Valdyba analizuoja, svarsto ir vertina bendrovés veikla ir
bendrovés veiklos aplinkybes, planuoja bendrovés veikla, priima visus esminius
bendrovés valdymo sprendimus ir kontroliuoja bendrovés veikla. Valdybos
kompetencija negali buiti perduodama ir/ar deleguojama.

Valdyba yra atskaitinga stebétojy tarybai ir visuotiniam akcininky susirinkimui.
Valdyba sudaro 5 (penki) nariai.

Valdyba renkama 4 (ketveriy) mety kadencijai. Valdybos kadencija prasideda
pasibaigus valdyba iSrinkusios stebétoju tarybos posédziui ir baigiasi valdybos
kadencijos pabaigos metais vyksiancio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo diena.

Eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui nepritarus bendrovés metiniam pranesimui
arba nepriémus sprendimo de¢l pritarimo bendrovés metiniam praneSimui arba valdybai
nepateikus bendrovés metinio praneSimo eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui,
stebétojy taryba privalo nedelsiant iSrinkti nauja valdyba, o veikianti valdyba savo
igaliojimy netenka iSrinkus nauja valdyba.
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Jeigu valdyba atSaukiama, atsistatydina ar dél kity priezaséiy nustoja eiti pareigas
nepasibaigus kadencijai, nauja valdyba renkama likusiam nustojusios eiti pareigas
valdybos kadencijos laikotarpiui. Jeigu renkami pavieniai valdybos nariai, jie renkami
tik iki veikiancios valdybos kadencijos pabaigos.

Valdyba paprastai renkama bendru stebétojy tarybos nariy sutarimu. Nepasiekus bendro
stebétoju tarybos nariy sutarimo, kiekvienas stebétojy tarybos narys renkant valdyba turi
balsy skaiCiy, lygu renkamu valdybos nariy skaiCiui. Siuos balsus stebétoju tarybos
narys skirsto savo nuozitiira — uz vieng ar kelis kandidatus i valdybos narius. [ valdyba
iSrinktais laikomi daugiausiai balsy surinke kandidatai.

Pavieniai valdybos nariai renkami $iy jstaty 52 straipsnyje nustatyta tvarka. Jeigu ne
maziau kaip 2 (du) stebétoju tarybos nariai prieStarauja pavieniy valdybos nariy
rinkimui, turi biiti renkama visa nauja valdyba, o veikianti valdyba savo igaliojimy
netenka isrinkus nauja valdyba.

Teikiant valdybos nariy kandidatiiras, jas teikiantis stebétoju tarybos narys privalo
pateikti stebétojy tarybai paaiSkinimus rastu dél kiekvieno sitlomo valdybos nario
kvalifikacijos, patirties einant vadovaujancias pareigas bei tinkamumo uzimti bendrovés
valdybos nario pareigas.

Kiekvienas kandidatas i1 valdybos narius privalo pateikti stebétojy tarybai raSytini
sutikima kandidatuoti { valdybos narius ir kandidato interesy deklaracija, joje
nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandidato ir bendrovés interesy
konfliktas. Atsiradus naujoms aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti valdybos nario ir
bendrovés interesu konfliktas, valdybos narys apie tokias naujas aplinkybes privalo
nedelsiant rastu informuoti valdyba ir stebétojy taryba.

Valdybos nariai negali dirbti kito darbo ar uzimti kity pareigy, kurios bty
nesuderinamos su ju veikla valdyboje, iskaitant, bet neapsiribojant, vadovaujanciy
pareigy kituose juridiniuose asmenyse ¢€jima, darba valstybés tarnyboje, statutingje
tarnyboje (iSskyrus pareigas bendrovéje ir kituose juridiniuose asmenyse, kuriy dalyviu
yra bendrove). Eiti kitas pareigas ar dirbti kita darba, iskaitant pareigas bendrove¢je ir
kituose juridiniuose asmenyse, kuriy dalyviu yra bendrové, valdybos nariai gali tik gave
iSankstinj stebétojuy tarybos sutikima. Bet kokiu atveju bendrovés dukteriniy imoniy
valdymo organy nariai ir/ar darbuotojai negali sudaryti pusés ar daugiau valdybos nariy.

Visi valdybos nariai turi vienodas teises ir pareigas, iSskyrus istatymuose ir kituose
teisés aktuose nustatytas iSimtis.

Valdyba i§ savo nariy renka valdybos pirmininka. Valdybos pirmininkas yra pagrindinis
bendrovei vadovaujantis ir bendrove reprezentuojantis asmuo.

Su valdybos nariais ir valdybos pirmininku, prie§ jiems pradedant eiti pareigas,
sudaromos sutartys dél veiklos valdyboje, kuriose numatomos jy teisés (iskaitant teis¢ i
sutartyje nurodyto dydzio atlyginima uz veikla valdyboje bei atitinkamo dydzio privaciy
juridiniy asmeny verslo praktikoje iprastas materialines salygas ir priemones), pareigos
ir atsakomybé. Valdybos nariy ir valdybos pirmininko sutarciy salygas nustato stebétoju
taryba. Jeigu bendrovés valdybos narys ar valdybos pirmininkas iSrenkamas {
vyriausiojo vykdomojo pareigiino pareigas ar paskiriamas bendrovés padalinio vadovu,
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dél Sio darbo su juo taip pat sudaroma terminuota darbo sutartis, numatant darbo
sutarties galiojimo terming — iki naujos bendrovés valdybos iSrinkimo.

Valdyba savo veikloje vadovaujasi istatymais, kitais teisés aktais, S$iais istatais,
visuotinio akcininky susirinkimo ir stebétojy tarybos sprendimais bei valdybos darbo
reglamentu.

Valdyba savo sprendimus priima valdybos posédziuose. Valdybos posédziai paprastai
vyksta bendrovés buveinéje. Reikalui esant, valdybos posédziai gali vykti ne bendrovés
buveingje. Valdybos posédziai turi biti protokoluojami. Valdybos posédzio protokola
ne véliau kaip per 7 (septynias) kalendorines dienas po posédzio pasiraso visi posédyje
dalyvave valdybos nariai.

Valdybos posédziai privalo biiti rengiami ne re€iau kaip viena karta per ménesi.
Valdybos darbo reglamente turi biti nustatyta, kokia diena ir kelinta valanda kiekviena
meénesi (iSskyrus valdybos darbo reglamente nustatytas iSimtis) bendrovés buveinéje turi
biiti rengiami valdybos posédziai. Valdybos darbo reglamente gali biiti nustatytas ir kity
valdybos posédZziy reguliarumas. Bet kuriuo atveju stebétojy taryba, kiekvienas valdybos
narys ir vyriausiasis vykdomasis pareigiinas turi valdybos posédzio Saukimo iniciatyvos
teisg.

Valdybos pirmininkas Saukia valdybos posédzius bei jiems pirmininkauja. Jeigu
valdybos pirmininko néra ar jis negali eiti savo pareigy, valdybos posédzius Saukia bei
jiems pirmininkauja vyriausias pagal amziy valdybos narys.

Bendrovés valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas ivykusiu, kai jame
dalyvauja ne maziau kaip 4 (keturi) valdybos nariai.

Valdybos nariai privalo dalyvauti valdybos posédziuose ir balsuoti ,,uz*“ arba ,,pries*
kiekviena svarstoma klausima. Valdybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti,
susilaikyti balsuojant ar uz save jgalioti balsuoti kitus asmenis. Balsavimas valdybos
posédyje yra atviras. Valdybos posédzio protokole turi biiti nurodyta kiekvieno valdybos
posédyje dalyvavusio valdybos nario valia kiekvienu klausimu.

Valdybos nariai, atskirais atvejais negalintys tiesiogiai dalyvauti valdybos posédyje,
privalo i§ anksto balsuoti rastu arba balsuoti telekomunikacijy irenginiais. Valdybos
nariai, balsavg iS anksto rastu arba balsavg telekomunikacijy irenginiais, laikomi
dalyvavusiais valdybos posédyje.

Bendrové privalo uztikrinti tinkamas valdybos ir valdybos nariy darbo valdyboje
salygas, suteikti darbui bitinas technines ir organizacines priemones. Vyriausiasis

vykdomasis pareigiinas privalo paskirti valdybos sekretoriy — bendrovés darbuotoja,
vykdantj valdybos posédziy aptarnavimo funkcijas.

Vyriausiasis vykdomasis pareigiinas

Vyriausiasis vykdomasis pareigiinas yra vienasmenis bendrovés valdymo organas.

Vyriausiojo vykdomojo pareigino kompetencija, rinkimo ir atSaukimo tvarka nustato
Istatymai, kiti teisés aktai ir Sie istatai.
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Vyriausiasis vykdomasis pareigiinas jgyvendina visuotinio akcininky susirinkimo,
stebétojy tarybos, valdybos sprendimus, analizuoja, svarsto ir vertina bendrovés veiklg ir
bendrovés veiklos aplinkybes, planuoja bendrovés veikla, priima sprendimus dél
bendrovés veiklos, veikia bendrovés vardu ir vienvaldiSkai sudaro sandorius,
kontroliuoja bendrovés veikla bei organizuoja kasdienineg bendrovés veikla.

Vyriausiasis vykdomasis pareigiinas neturi teisés priimti esminiy bendrovés valdymo
sprendimy.

Jeigu pagal jstatymus ar Siuos jstatus bendrovés sandoriams sudaryti yra reikalingas kito
bendrovés organo sprendimas ir/ar pritarimas, vyriausiasis vykdomasis pareigiinas gali
sudaryti bendrovés sandorius tik kai yra priimtas toks sprendimas ir/ar pritarimas.

Vyriausiaji vykdomaji pareigiing renka ir atSaukia bei atleidZia i§ pareigy, nustato jo
atlyginima, kitas darbo sutarties salygas, tvirtina jo pareiginius nuostatus, skatina ji ir
skiria nuobaudas valdyba. Vyriausiasis vykdomasis pareigiinas yra atskaitingas valdybai.

Kandidatas | vyriausiojo vykdomojo pareigiino pareigas privalo pateikti valdybai
rasytinj sutikima kandidatuoti | vyriausiojo vykdomojo pareigiino pareigas ir kandidato
interesy deklaracija, joje nurodydamas visas aplinkybes, dé¢l kuriy galéty kilti kandidato
ir bendrovés interesy konfliktas. Atsiradus naujoms aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti
vyriausiojo vykdomojo pareigiino ir bendrovés interesy konfliktas, Vvyriausiasis
vykdomasis pareigiinas apie tokias naujas aplinkybes privalo nedelsiant rastu informuoti
valdyba.

Vyriausiasis vykdomasis pareigiinas negali dirbti kito darbo ar uzimti kity pareigy,
kurios biity nesuderinamos su jo kaip vyriausiojo vykdomojo pareigiino darbu, jskaitant,
bet neapsiribojant, vadovaujanciy pareigy kituose juridiniuose asmenyse ¢jima, darba
valstybés tarnyboje, statutingje tarnyboje (iSskyrus pareigas bendroveje ir kituose
juridiniuose asmenyse, kuriy dalyviu yra bendrové). Eiti kitas pareigas ar dirbti kita
darba, iskaitant pareigas bendrovéje ir kituose juridiniuose asmenyse, kuriy dalyviu yra
bendrove, vyriausiasis vykdomasis pareigiinas gali tik gaves iSankstini valdybos
sutikima.

Bendrovés veiklos organizavimas, auditas ir bendrovés finansai

Bendrovés organizacing struktiira ir pareigybés turi biiti tinkamos tikslingai bendrovés
veiklai.

Bendrovés veikla yra planuojama ir biudZetuojama.

Bendrovés finansiné atskaitomybé ir bendrovés konsoliduota finansiné atskaitomybé turi
buti sudaromos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus. Kasmetini
bendrovés finansinés atskaitomybés audita turi atlikti Europos Sajungoje visuotinai
pripazinta audito bendrové.

Bendrové ir bendrovés organai turi veikti taip, kad bendrové turéty bent vienos
visuotinai pripazintos reitingy agentiiros suteikta skolinimosi reitinga. Bendrovés
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organai privalo uztikrinti, kad bendrovés skolinimosi reitingas buty atnaujinamas, Kai tai
bitina, tac¢iau bet kuriuo atveju ne reciau kaip karta per kalendorinius metus.

Akcininkas arba akcininky grupé, turintys ar valdantys daugiau kaip 1/10 (viena
desimtaja) bendrovés akciju, turi teise savo iniciatyva ir saskaita husamdyti Europos
Sajungoje visuotinai pripazinta audito bendrove, kad biity atliktas nepriklausomas
bendrovés finansinés atskaitomybés bei bendrovés konsoliduotos finansinés
atskaitomybés ir bendrovés verslo bei veiklos auditas. Visos tokio audito ataskaitos turi
biti pateiktos bendrovei.

Bendrovés organai turi siekti, kad skirstant kiekvienu finansiniyu mety bendrovés pelna
(nuostolius), pelno dalis, paskirta dividendams iSmokéti, sudaryty nuo 40
(keturiasdeSimties) iki 60 (SeSiasdeSimties) procenty bendrovés grynojo ataskaitiniy
finansiniy mety pelno, iSskyrus atvejus, jei tai prieStarauty bendrovés veiklos tikslui. IKi
to laiko, kol nebus sudarytos sutartys dél naujos atominés elektrinés statybos ir nebus
uztikrintas naujos atominés statybos finansavimas (finansavimo dalis, tenkanti
bendrovés daliai), bendrovés organai turi siekti, kad skirstant kiekvieny finansiniy mety
bendroveés pelna (nuostolius), bendrovés pelno dalis, paskirta dividendams iSmokeéti,
sudaryty nuo 20 (dvideSimties) iki 40 (keturiasdeSimties) procenty grynojo ataskaitiniy
finansiniy mety pelno, iSskyrus atvejus, jei tai prieStarauty bendrovés veiklos tikslui.

PraneSimy skelbimo tvarka

Bendrovés praneSimai, kurie pagal istatymus, kitus teisés aktus ir/ar $iuos istatus turi
buti paskelbti vieSai, privalo biti skelbiami dienras¢iuose ,Lietuvos rytas®,
»Respublika® ir ,,Verslo Zinios“. Bendrove praneSimus gali papildomai skelbti ir kitais
bidais.

Dokumenty ir Kkitos informacijos pateikimo akcininkams, stebétojy tarybos ir
valdybos nariams tvarka

Akcininkui raStu pareikalavus, bendrové ne véliau kaip per 7 (septynias) kalendorines
dienas nuo reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybg susipazinti
ir/ar pateikti kopijas iy dokumenty: bendrovés istaty, metinés finansinés atskaitomybés
ataskaity, bendrovés metiniy praneSimy, auditoriaus iSvady bei audito ataskaity,
visuotiniy akcininky susirinkimy protokoly ar kity dokumenty, kuriais iforminti
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, stebétojy tarybos pasiiilymy ar atsiliepimy
visuotiniams akcininky susirinkimams, akcininky sarasy, stebétojy tarybos ir valdybos
nariy saraSy, kity bendrovés dokumenty, kurie turi biiti viesi pagal istatymus, taip pat
stebétojy tarybos bei valdybos posédziy protokoly ar kity dokumenty, kuriais iforminti
Siy bendrovés organy sprendimai, jei Siuose dokumentuose néra komercinés
(gamybinés) paslapties.

Akcininkas arba akcininky grupé, turintys ar valdantys daugiau kaip 1/10 (viena
desimtaja) akcijy ir pateikg rasytinj isipareigojima neatskleisti komercinés (gamybinés)
paslapties, o taip pat bet kuris stebétoju tarybos ar valdybos narys turi teisg susipazinti
su visais bendrovés ir jos dukteriniy imoniy dokumentais ir visa bendrovés ir jos
dukteriniy imoniy informacija, kuri informacija gaunancio asmens praSymu turi biti
susisteminta pagal tokio asmens nurodytus pagristus kriterijus. Jeigu bendrové neturi
Siame straipsnyje nurodyty asmeny prasomy bendrovés dukteriniy jmoniy dokumenty ar
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informacijos, bendrovés valdymo organai privalo nedelsdami imtis veiksmuy, kad
bendrové gauty tokius dokumentus bei informacija, pasinaudodama jos turimu
dukteriniy imoniy akcijy suteikiamomis teisémis.

Visa informacija ir dokumentai, nurodyti $iy istaty 83 ir 84 straipsniuose, akcininkams,
stebétoju tarybos bei valdybos nariams pateikiami neatlygintinai.

Valdyba nustato informacija, kuri yra konfidenciali ir/arba laikoma bendrovés
komercine (gamybine) paslaptimi. Valdyba gali pripazinti bendrovés informacija
konfidencialia ir/arba bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi tik terminuotai ir tik
tais atvejais, kai tai bus aiSkiai ir objektyviai biitina, uztikrinant teisétus bendroveés
interesus ar vykdant jstatymy reikalavimus.

Baigiamosios nuostatos

Bendrové filialy ir/ar atstovybiy nesteigia.

Bendrovés istatai kei¢iami Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymo nustatyta
tvarka visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu ne mazesne kaip 2/3 visu
visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujanciy akcininky akciju suteikiamy balsy
dauguma.

Visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendima pakeisti bendrovés istatus,
suraSomas visas pakeisty istaty tekstas ir po juo pasiraSo visuotinio akcininky

susirinkimo jgaliotas asmuo.

Sie jstatai pasirasyti 2008 m. [ 11 ]d.

[statai jsigalioja nuo jy jregistravimo juridiniy asmeny registre.

Steigéjy / Visuotinio akcininky susirinkimo igaliotas asmuo:




